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Erste Mitarbeitenden-Information zu den Tarifverhandlungen 2021
Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

wie Sie sicherlich wissen, lauft unser zwischen dem Arbeitgeberverband
AWO NRW und der Gewerkschaft Verdi geschlossene Tarifvertrag zum
31. Januar 2021 aus. Die AWO geht nach einem ersten
Sondierungsgesprach davon aus, dass die Tarifverhandlungen nun ziigig
beginnen und zu einem guten Abschluss gebracht werden kénnen.

Wir sind sicher, dass es in Zeiten einer weltweiten Pandemie faire,
ergebnisorientierte Tarifverhandlungen geben muss und auf ,strategische
Spielchen® verzichtet werden sollte. Wir haben als Arbeitgeber deshalb
auch gleich zu Beginn der Tarifverhandlungen ein Angebot unterbreitet,
welches wie folgt aussieht:

Das Tarifangebot vom 22. Januar 2021 fiir die Beschéftigten der
AWO NRW

Entgelterh6hungen
Die Entgelte sollen
- abdem 1. Februar 2021 um 2,0% und
- abdem 1. April 2022 um weitere 1,8% erhéht werden.

Damit wirden bei der AWO NRW die Entgelte unmittelbar nach Auslaufen
des bisherigen Tarifes erhéht. Das ist besser als im éffentlichen Dienst,
wo die Mitarbeitenden 7 Monate nach Ablauf des Tarifvertrages weiterhin
nach den alten Tarifen bezahlt wurden und stattdessen nur eine einmalige
Zahlung erhielten: die sog. ,Coronazulage®, die aber die 7-monatige Liicke
auffangen sollte.

Auszubildende
Die Ausbildungsvergitungen werden
- ab dem 1. Februar 2021 um 25 Euro und
- abdem 1. April 2022 um weitere 25 Euro erhoht.

Unterbezirk
Gelsenkirchen/Bottrop

AWO Unterbezirk
Gelsenkirchen/Bottrop
GrenzstralRe 47

45881 Gelsenkirchen

T 0209 40 94-0
F 0209177 87 50
E info@awo-gelsenkirchen.de
| www.awo-gelsenkirchen.de

Unterbezirksvorsitzende
Sebastian Watermeier
Willi Kaminski

Geschaftsfiihrung
Gudrun Wischnewski

Mitglied der AWO
Bezirk Westliches Westfalen e.V.

Vereinsregister
VR 1598
Amtsgericht Dortmund

Konten

Sparkasse Gelsenkirchen

IBAN DE39 4205 0001 0101 0888 76
BIC WELADED1GEK

Sparkasse Bottrop
IBAN DE38 4245 1220 0000 0062 96
BIC WELADED1BOT

gepriifte
| Qualitat




Die Zulage fiir padagogische Fachkrafte im OGS-Bereich gem. § 16 Abs. 6b TV-U
AWO NRW wird zum 01. Juli 2022 auf 120 Euro erhéht.

Die Wechselschichtzulage wird ab dem 1. Oktober 2021 von 105 Euro monatlich auf
155 Euro monatlich erhéht. Anders als im 6D soll die Erhéhung nicht nur fir die Pflege,
sondern fiir alle Hilfebereiche gelten, z. B. auch in der Kinder- und Jugendhilfe und der
Eingliederungshilfe!

Die offiziellen Verhandlungen zwischen den AWO-Arbeitgebern und der Gewerkschaft
ver.di beginnen in der zweiten Februar-Halfte. Die AWO hofft darauf, dann schon zu
einem baldigen Ergebnis zu kommen. Der neue Tarifvertrag soll riickwirkend in Kraft
treten, nachdem der bisherige Ende Januar 2021 auslauft. Die AWO-Arbeitgeber streben
eine Laufzeit von 28 Monaten bis zum 31. Mai 2023 an. Das entspricht dem
Tarifabschluss im 6ffentlichen Dienst.

Wir wiinschen uns gute, sachliche Verhandlungen und hoffen auf einen zlgigen
Abschluss.

Mit freundlichen GriiRen
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